Codice Modello 010613
Mod. B2 PGZ

Relazione consuntiva e di autovalutazione
del Piano Strategico Giovani (PSG)

1. COERENZA
(Limite 2.000 caratteri spazi inclusi)

Per quanto riguarda la realizzazione degli obiettivi previsti dal PSG, si € rilevata, sia in occasione delle riunioni del
Tavolo che in quelle del gruppo strategico con la precedente referente PAT Nicoletta Novello una particolare e
sempre crescente attinenza, anno dopo anno, dei progetti finanziati dal PGZ in riferimento agli assi prioritari e agli
obiettivi strategici e pluriennali.

Per quanto riguarda i progetti del 2022, si € registrata una buonissima presenza giovanile all'interno dei progettisti e
degli organizzatori, in particolare il progetto “Diffusori d’'ambiente” & stato progettato da tre delle proloco presenti in
valle in totale sinergia e con una partecipazione attiva di numerosi ragazzi e ragazze di giovane eta che si sono
spesi in maniera estremamente propositiva per garantire I'ottima riuscita del progetto. Tutti i 5 progetti portati a
termine hanno ben declinato I'obiettivo di sviluppare e sostenere progettualita legate a temi di forte attrattiva e
importanza per il mondo giovanile, sviluppando partecipazione civile e favorendo una logica in cui i ragazzi sono
risorse fondamentali per la comunita. Ottima é stata anche la realizzazione di progettualita dedicate in particolar
modo ai ragazzi piu giovani (Tracce in Valle, che ha coinvolto tre classi dell'IC di Cembra e M.I.G.O.LE., in
particolare nella giornata dedicata al PGZ Day con numerosi laboratori e attivita per i piu giovani). Il progetto
strategico 2022 si € concentrato principalmente sulla promozione della legalita e della tutela del bene comune e
della collettivita. Obiettivi strategici pluriennali (progetti pertinenti/totale):

1. Promuovere processi in grado di sviluppare partecipazione civile (giovani attivi e consapevoli che possano
arricchire tutta la comunita) (5/5)

2. Favorire un cambio di prospettiva, uscendo dalla logica “assistenzialistica” (...) ponendo il giovane come risorsa
fondamentale per un territorio, da coinvolgere nei vari ambiti della comunita (5/5)

3. Sostenere e promuovere le associazioni giovanili e i gruppi informali di giovani attivi sul territorio (5/5)

4. Incoraggiare progettualita che rendano partecipi i ragazzi 11-15 anni e favoriscano la “costruzione” dei “cittadini di
domani” (3/5)

2. PROMOZIONE DEL-PIANO GIOVANI
(Limite 2.000 caratteri spazi inclusi

- Nuovo sito: www.giovanivaldicembra.it: nr. di aggiornamenti effettuati (min. 1/mese) e nr. di accessi al sito

- PGZzday2022 con laboratori e un focus group per 'implementazione della rete del PGZ: a Lisignago il 12/11/2022. 1
focus group ha visto coinvolte 25 persone tra referenti delle associazioni e realta attive sul territorio in ambito
giovanile e rappresentanti delle istituzioni che, attraverso esercizi in gruppi hanno definito degli obiettivi per il PGZ.
Sono considerazioni che nascono dalla conoscenza del territorio e del pensiero di una componente giovanile che fa
ancora fatica a trovare dei veri spazi di espressione.

- Pubblicazione periodica di contenuti sui canali social del PGZ (FB e IG). Indicatori: nr. di contenuti pubblicati, nr. di
persone raggiunte, nr. interazioni, nr. follower (701 — in crescita rispetto all’anno precedente). E’ stata attivata in
alcune occasioni la sponsorizzazione di contenuti per raggiungere un nr. maggiore di persone potenzialmente
interessate (promozione del bando 2022 e del PGZDay 2022).

- Invio newsletter contenente aggiornamenti periodici circa gli eventi promossi dal PGZ. Nr. di indirizzi a cui viene
inviata la newsletter (>300)

- Messaggi whatsapp ai contatti del territorio circa gli appuntamenti ed eventi del Piano Giovani. Nr. di persone
raggiunte con messaggi diretti (>1500)

- Pubblicazione semestrale all'interno dei giornalini dei vari Comuni: un articolo di fine anno di presentazione al
territorio delle attivita del Piano Giovani svolte nel corso dell’anno e promozione del bando per I'anno successivo e
un articolo dedicato alle attivita svolte nel primo semestre (promozione dei nuovi progetti attivati). Nr. di Comuni che
pubblicano I'articolo online sul sito internet e/o sulla rivista cartacea (6)

- Realizzazione di manifesti e volantini distribuiti nelle scuole o nei punti di interesse per pubblicizzazione di eventi
importanti del PGZ. Nr. manifesti affissi (>60) e volantini distribuiti (>1000)

- Pubblicazioni sulla stampa locale cartacea e online in occasione di eventi 0 momenti importanti del PGZ: nr. articoli
pubblicati annualmente (>10)

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 2042 di data 3 marzo 2022.



3. DISSEMINAZIONE E VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI
(Limite 2.000 caratteri spazi inclusi)

Oltre alle azioni gia consolidate negli scorsi anni e che sono state portate avanti anche durante il corso del 2022
(supporto/formazione ai nuovi progettisti attraverso le esperienze di progettisti pit esperti; formazione RTO e
confronto con gli altri manager territoriali circa le buone pratiche emerse all'interno degli altri territori e replicabili nella
nostra Valle; momenti di restituzione alla cittadinanza online/offline dei progetti attivati ampiamente pubblicizzati
tramite i canali social del PGZ, dei comuni e delle associazioni/partner del PGZ; diffusione online dei contenuti
realizzati durante i vari progetti) per diffondere e valorizzare le buone pratiche, il know how acquisito e le esperienze
piu significative & stato aggiornato il sito internet del PGZ www.giovanivaldicembra.it allinterno del quale un’ampia
sezione € dedicata al dettaglio dei progetti realizzati. Per ogni progetto € disponibile una descrizione dettagliata delle
attivita realizzate, corredata da materiale e fotografie e accompagnata dai contatti dell'ente proponente, con
I'obiettivo di incoraggiare la creazione di reti tra le diverse realta territoriali attive sul Piano Giovani e di promuovere
un passaggio di conoscenze tra attori piu esperti e nuovi protagonisti. | risultati di diversi progetti continueranno ad
essere promossi anche in futuro con appuntamenti sul territorio in quanto il buon esito dei progetti ha spinto i
proponenti a proseguire alcune attivita oltre la naturale conclusione (in particolare prosegue la restituzione per i
progetti Community Hub e Tracce in Valle). Sono stati attivati anche diversi momenti di networking tra i portatori di
interesse del PGZ (associazioni, cooperative, istituzioni, scuola) che hanno portato a un forte rafforzamento della
rete di relazioni e collaborazioni tra gli stessi e alla diffusione di buone pratiche. Continuando su questa linea

auspichiamo per il prossimo futuro di avere sempre piu progetti che prevedano la collaborazione tra piu soggetti,
anche a valenza sovracomunale.

4. NETWORKING
(Limite 2.000 caratteri spazi inclusi)

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 2042 di data 3 marzo 2022.




| progetti proposti durante il 2022 hanno tutti contribuito in maniera molto attiva al networking.

Da un lato il PGZ ha lavorato molto attraverso il progetto strategico 2022 MIGOLE al mantenimento e
all'ampliamento della propria rete. In particolare, gli appuntamenti decisivi:

1. la presentazione del bando 2022, svolto durante il PGZ day del 11/12/2021 ad Albiano, realizzato con la
collaborazione del Distretto Famiglia Valle di Cembra e diverse associazioni del territorio.

2. la formazione dedicata ai proponenti in seguito all’approvazione dei progetti ha consentito di creare una rete
solida e funzionale tra i progettisti che, coordinandosi tra loro, sono riusciti a mettere a fattor comune le proprie
esperienze, organizzando le attivita collegate ai progetti in maniera complementare, evitando duplicazioni e
massimizzando i risultati e il valore generato dai loro progetti per il territorio.

3. Il progetto MIGOLE, prevedendo la realizzazione di eventi diffusi su tutto il territorio della valle ha attivato la rete
dei referenti comunali di tutti i comuni della Valle oltre a numerose associazioni che hanno collaborato alla riuscita
del progetto.

4. il PGZ day del 12/11 a Lisignago e in particolare il focus group

Le pro loco di Giovo, Grumes e Cembra hanno collaborato attivamente nella realizzazione dell’ambizioso progetto
sovracomunale “Diffusori d’ambiente” che ha portato in valle 3 produzioni teatrali di alto livello con il focus sullo
sviluppo sostenibile.

L’'associazione PuntoDoc col suo progetto ha promosso la creazione di un network molto solido di giovani
imprenditori della Valle che hanno formalizzato una Carta dei Valori, attivato una piattaforma collaborativa per
sviluppare idee di progetto in Valle di Cembra, realizzato momenti di formazione altamente qualificante e stanno
lavorando alla creazione di un Community Hub (pit info su www.valdicembra2030.it)

CsSil, con tracce in Valle, ha coinvolto attivamente l'istituto scolastico, oltre a diverse associazioni e famiglie della
valle.

Al Revers APS, new entry per il PGZ, ha collaborato invece con associazioni piu esperte, in particolare Sorgente90,
per la realizzazione di una rassegna culturale con il focus sugli ambienti di mezza montagna e sulla percezione dei
giovani del vivere in montagna.

5. EFFICACIA (RAGGIUNGIMENTO RISULTATI PREVISTI)
(Limite 4.000 caratteri spazi inclusi)

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 2042 di data 3 marzo 2022.



1. Attivazione di progettualita che vedano una maggior partecipazione in termini quantitativi e che siano in grado di
dare vita a processi virtuosi(...). Risultato raggiunto pienamente: il numero di partecipanti attivi ai progetti proposti da
proponenti terzi attraverso il PGZ sono stati oltre 150, mentre i partecipanti al progetto strategico 2022 e in
particolare al PGZDay 2022 sono stati circa 100. Diversi progetti hanno innestato processi virtuosi e hanno visto
nascere attivita collaterali e/o sinergiche. Maggiore partecipazione si e riscontrata anche da parte dei progettisti alle
attivita strategiche del PGZ.

2. Promozione di percorsi formativi(...) per sviluppare azioni efficaci di rilevazione dei fabbisogni e di comunicazione.
Risultato raggiunto attraverso il focus group del PGZday 2022, che mettendo in relazione i vari portatori di interesse
del PGZ (in particolare associazioni e i membri del Tavolo) ha permesso di raccogliere le istanze e proposte del
territorio. Questa modalita & stata molto apprezzata e verra riproposta piu volte in futuro per mantenere attiva la rete
del PGZ.

3. Miglioramento della comunicazione(...).

Risultato raggiunto pienamente e riscontrabile attraverso I'analisi degli indicatori sulla promozione di cui al punto 2 e
il numero di partecipanti ai progetti promossi dal PGZ (circa 150) e alle attivita del progetto strategico (circa 100).

4. Incremento della rete di contatti del Piano Giovani sul territorio per avvicinare nuovi soggetti e associazioni che
possano divenire in futuro promotori di progettualita.

Risultato raggiunto: nel 2022 i nuovi proponenti che hanno inviato una proposta di progetto per la prima volta in
assoluto attraverso il bando 2022 del PGZ sono stati 2, mentre la pro loco di Giovo é riuscita a coinvolgere anche le
altre pro loco attive in Valle per la prima volta. Durante il PGZday inoltre & stato possibile coinvolgere alcune ulteriori
realta (Stella Bianca, VVFF, SAT, Silpaca,... )che ancora non hanno avuto occasione di proporre progettualita
attraverso il PGZ ma che si auspica possano interagire maggiormente in futuro comprendendo le potenzialita offerte
dal PGZ.

5. Promozione, attraverso i canali comunicativi del Piano Giovani, delle esperienze (tirocini, corsi professionalizzanti,
servizio civile, volontariato, esperienze all’estero, ecc ) e dei servizi (es. Centro per I'impiego) che possono
avvicinare i giovani al mondo del lavoro.

Risultato raggiunto attraverso la condivisione tramite canali social dei contenuti di questo tipo, proposti dagli enti
territoriali (PAT, Agenzia del Lavoro, Civico 13, altri PGZ e PGA,...). Le opportunita per i giovani imprenditori sono
invece raccolte e diffuse grazie al sito del progetto Community Hub.

6. Creazione di maggiori occasioni di incontro (...), anche durante il periodo estivo.

Risultato raggiunto: quasi tutti i progetti sono stati realizzati almeno in parte nel corso del periodo estivo e hanno
creato occasioni di incontro tra i giovani in particolare all’aperto.

7. Stimolo allo sviluppo turistico della Valle a favore di nuove iniziative imprenditoriali giovanili.

Stimolo sicuramente raggiunto attraverso il progetto Community Hub che ha creato un network di giovani
imprenditori e realizzato una piattaforma collaborativa dove i giovani possono trovare diverse opportunita e fonti di
ispirazione.

8. Promozione della cultura della legalita (...).

Risultato raggiunto pienamente attraverso il progetto strategico MIGOLE che ha portato in ogni comune della Valle
almeno una serata di sensibilizzazione sulla tematica.

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 2042 di data 3 marzo 2022.



6. EFFICIENZA (UTILIZZO DELLE RISORSE)
(Limite 2.000 caratteri spazi inclusi)

Per attivare e valorizzare le risorse esistenti sul territorio sono state attivate le seguenti azioni:

- costante coinvolgimento delle associazioni e in particolare degli enti che hanno proposto progetti sui bandi del PGZ
nel corso degli ultimi anni tramite contatto diretto telefonico/via mail e attraverso i canali social, in modo da garantire
una sollecitazione regolare in merito alle attivita del PG e stimolare I'emergere di nuove progettualita collaborative e
la raccolta di istanze provenienti dal territorio;

- formazione on demand dedicata ai progettisti e potenziali progettisti per garantire loro un aiuto sia in fase di
rendicontazione dei progetti conclusi sia in fase di presentazione delle idee progettuali;

- costante stimolo verso le amministrazioni comunali in modo che possano essere di supporto anche pratico e
logistico per i progettisti, ad esempio per il coinvolgimento diretto dei ragazzi e delle ragazze residenti nei Comuni
ma anche per mettere a disposizione gli spazi utili alla realizzazione delle attivita (sale comunali, strumentazione,...).
A tal proposito, per ogni progetto, & stato designato un referente del Tavolo che si & occupato, in affiancamento alla
RTO, di intrattenere i rapporti con i proponenti per effettuare azioni di monitoraggio costante, per supportare gli
organizzatori, per partecipare agli eventi proposti e per riportare al Tavolo lo stato di avanzamento dei progetti e i
risultati ottenuti.

- Si é cercato di invitare i progettisti, per quanto possibile, a utilizzare risorse del territorio (fornitori, professionisti, ...)
e allo stesso modo si e fatto con il progetto strategico. Gli acquisti di materiale sono stati fatti il piu possibile presso i
negozi e cartolerie della Valle e allo stesso modo, quanto pill possibile, si e fatto riferimento ai professionisti
(formatori, consulenti, educatori, studenti...) residenti in valle e, qualora disponibili, di eta inferiore a 35 anni.

7. INNOVAZIONE
(Limite 2.000 caratteri spazi inclusi)

- Diffusori d’'ambiente: le componenti giovanili delle tre pro loco di Giovo, Cembra e Grumes hanno lavorato insieme
per proporre una rassegna di teatro diffuso a carattere sovracomunale. | direttivi delle associazioni hanno un'eta
media di 21 (Grumes), 32 (Cembra) e 29 anni (Giovo). Il progetto vede i giovani non come meri destinatari passivi
ma partecipanti attivi nell’organizzazione di una proposta culturale rivolta ai loro coetanei e alla collettivita. Obiettivi
del progetto sono da un lato la sensibilizzazione dei giovani sui temi dello sviluppo sostenibile e dall’altro il
coinvolgimento dei giovani in attivita di volontariato, colmando il bisogno di socialita e aggregazione che con
I'avvento dell’emergenza sanitaria € andato ad aumentare. Sono state individuate produzioni di qualita realizzate
fuori regione, anche nell'ottica di portare nuovi spettacoli e linguaggi culturali sul territorio.

- Community Hub: oltre alla raccolta di storie di imprenditoria giovanile in Valle, il progetto ha visto la creazione di un
network vero e proprio di giovani imprenditori che hanno potuto approfondire la loro professionalita attraverso
specifici corsi di formazione.

- Al Revers: L’associazione ha visto nel nostro territorio un luogo piu fertile e disponibile di altri per avviare un
processo di comunicazione e discussione a proposito di tematiche del vivere in montagna spesso con-siderate
scomode o sottovalutate. Tematiche che molto hanno a che fare con i giovani, la loro percezione del luogo in cui
vivono e il loro rapporto con le generazioni precedenti. La rassegna si & proposta di offrire un punto di vista diverso,
atipico, “al revers” rispetto all'immaginario piu diffuso riguardo alla montagna ed ai suoi abitanti e di interrogarsi sulla
percezione che hanno i giovani della valle.

- Tracce in Valle: grazie alla realizzazione di percorsi sportivi da svolgere nella natura accompagnati da trac-ce audio
che narrano storie inventate da ragazzi e ragazze della Valle, il progetto "Tracce in Valle" mira ad offrire ai giovani
occasioni che favoriscano I'aggregazione, il movimento ed il contatto con la natura e la comunita, in un'ottica di
valorizzazione del protagonismo giovanile e delle loro risorse ed energie.

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 2042 di data 3 marzo 2022.




8. Inserire I'elenco dei titoli dei PROGETTI FINANZIATI dal Piano Giovani, includendo anche
1 progetti strategici e pluriennali. Per ciascun progetto indicare: le SPESE SOSTENUTE, se il
progetto ¢ stato PORTATO A TERMINE o ¢ stato interrotto, se € un progetto STRATEGICO,
se ¢ un progetto PLURIENNALE. L’ informazione sulle spese sostenute per i progetti deve
essere coerente con quanto inserito nella rendicontazione contabile dell’ente capofila.

1. “Community Hub” — progetto annuale che deriva dal progetto “ValdiCembra2030” realizzato nel 2021. Il
progetto € stato portato a termine ma puo prevedere futuri sviluppi. Spese sostenute euro 9.781,03

2. “Diffusori d’'ambiente” — progetto annuale che é stato portato a termine. Spese sostenute euro 17.060,48

3. “Al Revers — del vivere in montagna” — progetto annuale che € stato portato a termine. Spese sostenute euro
5.043

4. “Tracce in Valle” progetto annuale che é stato portato a termine. Spese sostenute euro 6.390

5. “MIGOLE" — progetto strategico annuale che ¢ stato portato a termine. Spese sostenute euro 5.843,68

9. Quanti dei progetti realizzati hanno coinvolto altri piani?

10. Quanti dei progetti realizzati hanno una durata pluriennale?

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 2042 di data 3 marzo 2022.




11.

La compilazione di questa domanda ¢ facoltativa. Questo spazio ¢ dedicato ad EVENTUALI
APPROFONDIMENTI DEGLI ASPETTI DI CONTESTO, ovvero a quei fattori esterni che
caratterizzano il territorio di riferimento e influenzano sensibilmente la qualita e la piena
realizzazione del Piano, che ¢ importante tenere in considerazione nella valutazione del Piano.
(Limite 5.000 caratteri spazi inclusi)

Dopo un bando 2021 molto partecipato, il bando 2022 ha riscosso effettivamente un numero inferiore di proposte,
rispetto all'anno precedente, complice anche una certa stanchezza accumulata dai progettisti per un biennio
caratterizzato dalla pandemia COVID che ha necessariamente imposto un notevole sforzo organizzativo per
riadattare continuamente i progetti alle esigenze e normative che via via si sono susseguite nel corso del 2020 e
2021.

Ciononostante, i progetti che sono stati presentati e approvati hanno visto una crescente collaborazione e sinergia tra
le associazioni, portando alla realizzazione di iniziative caratterizzate dalla tanto auspicata sovracomunalita.
Purtroppo, nel corso dell'anno, I'attivazione delle realta operanti sul lato sinistro della valle & stata nettamente
inferiore rispetto alle aspettative, ma attraverso il progetto strategico MIGOLE e una costante sollecitazione delle
associazioni e gruppi informali da parte della RTO e dei referenti del Tavolo si & cercato di coinvolgere e attivare
anche queste realta affinché possano iniziare a fare rete all'interno del PGZ. | referenti dei comuni hanno lavorato
attivamente sui propri territori anche per facilitare la creazione di nuovi gruppi giovanili. Diverse realta sono state
coinvolte e verranno accompagnate e invitate a collaborare nel corso dei prossimi mesi (per il comune di Albiano,
gruppo SAT e gruppo Giovani, per il comune di Segonzano gruppo Giovani, Noi Oratorio, per il comune di Sover
gruppo giovani MOSOPI).

Permane la criticita relativa al comune di Lona-Lases che ha visto la nomina di un nuovo commissario straordinario a
novembre 2022 e con il quale si cerchera di attivare una qualche sinergia per poter coinvolgere anche questo
comune nella rete del PGZ.

Segnaliamo infine che siamo a disposizione per fornire ulteriori approfondimenti circa quanto riportato nel presente
documento in quanto il limite di battute disponibile risulta essere insufficiente per poter esprimere con accuratezza la
complessita delle azioni intraprese e gli elementi utili alla definizione dei criteri di valutazione del piano.

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Attivita
e produzione culturale n. 2042 di data 3 marzo 2022.



	Casella di testo 1: Per quanto riguarda la realizzazione degli obiettivi previsti dal PSG, si è rilevata, sia in occasione delle riunioni del Tavolo che in quelle del gruppo strategico con la precedente referente PAT Nicoletta Novello una particolare e sempre crescente attinenza, anno dopo anno, dei progetti finanziati dal PGZ in riferimento agli assi prioritari e agli obiettivi strategici e pluriennali. 
Per quanto riguarda i progetti del 2022, si è registrata una buonissima presenza giovanile all’interno dei progettisti e degli organizzatori, in particolare il progetto “Diffusori d’ambiente” è stato progettato da tre delle proloco presenti in valle in totale sinergia e con una partecipazione attiva di numerosi ragazzi e ragazze di giovane età che si sono spesi in maniera estremamente propositiva per garantire l’ottima riuscita del progetto. Tutti i 5 progetti portati a termine hanno ben declinato l’obiettivo di sviluppare e sostenere progettualità legate a temi di forte attrattiva e importanza per il mondo giovanile, sviluppando partecipazione civile e favorendo una logica in cui i ragazzi sono risorse fondamentali per la comunità. Ottima è stata anche la realizzazione di progettualità dedicate in particolar modo ai ragazzi più giovani (Tracce in Valle, che ha coinvolto tre classi dell’IC di Cembra e M.I.G.O.LE., in particolare nella giornata dedicata al PGZ Day con numerosi laboratori e attività per i più giovani). Il progetto strategico 2022 si è concentrato principalmente sulla promozione della legalità e della tutela del bene comune e della collettività. Obiettivi strategici pluriennali (progetti pertinenti/totale): 
1. Promuovere processi in grado di sviluppare partecipazione civile (giovani attivi e consapevoli che possano arricchire tutta la comunità) (5/5) 
2. Favorire un cambio di prospettiva, uscendo dalla logica “assistenzialistica” (…) ponendo il giovane come risorsa fondamentale per un territorio, da coinvolgere nei vari ambiti della comunità (5/5)
3. Sostenere e promuovere le associazioni giovanili e i gruppi informali di giovani attivi sul territorio (5/5) 
4. Incoraggiare progettualità che rendano partecipi i ragazzi 11-15 anni e favoriscano la “costruzione” dei “cittadini di domani” (3/5)

	Casella di testo 1_2: - Nuovo sito: www.giovanivaldicembra.it: nr. di aggiornamenti effettuati (min. 1/mese) e nr. di accessi al sito
- PGZday2022 con laboratori e un focus group per l’implementazione della rete del PGZ: a Lisignago il 12/11/2022. Il focus group ha visto coinvolte 25 persone tra referenti delle associazioni e realtà attive sul territorio in ambito giovanile e rappresentanti delle istituzioni che, attraverso esercizi in gruppi hanno definito degli obiettivi per il PGZ. Sono considerazioni che nascono dalla conoscenza del territorio e del pensiero di una componente giovanile che fa ancora fatica a trovare dei veri spazi di espressione.   
- Pubblicazione periodica di contenuti sui canali social del PGZ (FB e IG). Indicatori: nr. di contenuti pubblicati, nr. di persone raggiunte, nr. interazioni, nr. follower (701 – in crescita rispetto all’anno precedente). E’ stata attivata in alcune occasioni la sponsorizzazione di contenuti per raggiungere un nr. maggiore di persone potenzialmente interessate (promozione del bando 2022 e del PGZDay 2022). 
- Invio newsletter contenente aggiornamenti periodici circa gli eventi promossi dal PGZ. Nr. di indirizzi a cui viene inviata la newsletter (>300)
- Messaggi whatsapp ai contatti del territorio circa gli appuntamenti ed eventi del Piano Giovani. Nr. di persone raggiunte con messaggi diretti (>1500)
- Pubblicazione semestrale all’interno dei giornalini dei vari Comuni: un articolo di fine anno di presentazione al territorio delle attività del Piano Giovani svolte nel corso dell’anno e promozione del bando per l’anno successivo e un articolo dedicato alle attività svolte nel primo semestre (promozione dei nuovi progetti attivati). Nr. di Comuni che pubblicano l’articolo online sul sito internet e/o sulla rivista cartacea (6)
- Realizzazione di manifesti e volantini distribuiti nelle scuole o nei punti di interesse per pubblicizzazione di eventi importanti del PGZ. Nr. manifesti affissi (>60) e volantini distribuiti (>1000)
- Pubblicazioni sulla stampa locale cartacea e online in occasione di eventi o momenti importanti del PGZ: nr. articoli pubblicati annualmente (>10)

	Casella di testo 1_3: Oltre alle azioni già consolidate negli scorsi anni e che sono state portate avanti anche durante il corso del 2022 (supporto/formazione ai nuovi progettisti attraverso le esperienze di progettisti più esperti; formazione RTO e confronto con gli altri manager territoriali circa le buone pratiche emerse all’interno degli altri territori e replicabili nella nostra Valle; momenti di restituzione alla cittadinanza online/offline dei progetti attivati ampiamente pubblicizzati tramite i canali social del PGZ, dei comuni e delle associazioni/partner del PGZ; diffusione online dei contenuti realizzati durante i vari progetti) per diffondere e valorizzare le buone pratiche, il know how acquisito e le esperienze più significative è stato aggiornato il sito internet del PGZ www.giovanivaldicembra.it all’interno del quale un’ampia sezione è dedicata al dettaglio dei progetti realizzati. Per ogni progetto è disponibile una descrizione dettagliata delle attività realizzate, corredata da materiale e fotografie e accompagnata dai contatti dell’ente proponente, con l’obiettivo di incoraggiare la creazione di reti tra le diverse realtà territoriali attive sul Piano Giovani e di promuovere un passaggio di conoscenze tra attori più esperti e nuovi protagonisti. I risultati di diversi progetti continueranno ad essere promossi anche in futuro con appuntamenti sul territorio in quanto il buon esito dei progetti ha spinto i proponenti a proseguire alcune attività oltre la naturale conclusione (in particolare prosegue la restituzione per i progetti Community Hub e Tracce in Valle). Sono stati attivati anche diversi momenti di networking tra i portatori di interesse del PGZ (associazioni, cooperative, istituzioni, scuola) che hanno portato a un forte rafforzamento della rete di relazioni e collaborazioni tra gli stessi e alla diffusione di buone pratiche. Continuando su questa linea auspichiamo per il prossimo futuro di avere sempre più progetti che prevedano la collaborazione tra più soggetti, anche a valenza sovracomunale.
	Casella di testo 1_4: I progetti proposti durante il 2022 hanno tutti contribuito in maniera molto attiva al networking. 
Da un lato il PGZ ha lavorato molto attraverso il progetto strategico 2022 MIGOLE al mantenimento e all’ampliamento della propria rete. In particolare, gli appuntamenti decisivi: 
1. la presentazione del bando 2022, svolto durante il PGZ day del 11/12/2021 ad Albiano, realizzato con la collaborazione del Distretto Famiglia Valle di Cembra e diverse associazioni del territorio. 
2. la formazione dedicata ai proponenti in seguito all’approvazione dei progetti ha consentito di creare una rete solida e funzionale tra i progettisti che, coordinandosi tra loro, sono riusciti a mettere a fattor comune le proprie esperienze, organizzando le attività collegate ai progetti in maniera complementare, evitando duplicazioni e massimizzando i risultati e il valore generato dai loro progetti per il territorio. 
3. Il progetto MIGOLE, prevedendo la realizzazione di eventi diffusi su tutto il territorio della valle ha attivato la rete dei referenti comunali di tutti i comuni della Valle oltre a numerose associazioni che hanno collaborato alla riuscita del progetto. 
4. il PGZ day del 12/11 a Lisignago e in particolare il focus group 
Le pro loco di Giovo, Grumes e Cembra hanno collaborato attivamente nella realizzazione dell’ambizioso progetto sovracomunale “Diffusori d’ambiente” che ha portato in valle 3 produzioni teatrali di alto livello con il focus sullo sviluppo sostenibile. 
L’associazione PuntoDoc col suo progetto ha promosso la creazione di un network molto solido di giovani imprenditori della Valle che hanno formalizzato una Carta dei Valori, attivato una piattaforma collaborativa per sviluppare idee di progetto in Valle di Cembra, realizzato momenti di formazione altamente qualificante e stanno lavorando alla creazione di un Community Hub (più info su www.valdicembra2030.it)
CSI, con tracce in Valle, ha coinvolto attivamente l’istituto scolastico, oltre a diverse associazioni e famiglie della valle. 
Al Revers APS, new entry per il PGZ, ha collaborato invece con associazioni più esperte, in particolare Sorgente90, per la realizzazione di una rassegna culturale con il focus sugli ambienti di mezza montagna e sulla percezione dei giovani del vivere in montagna.

	Casella di testo 1_5: 1. Attivazione di progettualità che vedano una maggior partecipazione in termini quantitativi e che siano in grado di dare vita a processi virtuosi(…). Risultato raggiunto pienamente: il numero di partecipanti attivi ai progetti proposti da proponenti terzi attraverso il PGZ sono stati oltre 150, mentre i partecipanti al progetto strategico 2022 e in particolare al PGZDay 2022 sono stati circa 100. Diversi progetti hanno innestato processi virtuosi e hanno visto nascere attività collaterali e/o sinergiche. Maggiore partecipazione si è riscontrata anche da parte dei progettisti alle attività strategiche del PGZ. 
2. Promozione di percorsi formativi(…) per sviluppare azioni efficaci di rilevazione dei fabbisogni e di comunicazione. 
Risultato raggiunto attraverso il focus group del PGZday 2022, che mettendo in relazione i vari portatori di interesse del PGZ (in particolare associazioni e i membri del Tavolo) ha permesso di raccogliere le istanze e proposte del territorio. Questa modalità è stata molto apprezzata e verrà riproposta più volte in futuro per mantenere attiva la rete del PGZ.
3. Miglioramento della comunicazione(…). 
Risultato raggiunto pienamente e riscontrabile attraverso l’analisi degli indicatori sulla promozione di cui al punto 2 e il numero di partecipanti ai progetti promossi dal PGZ (circa 150) e alle attività del progetto strategico (circa 100). 
4. Incremento della rete di contatti del Piano Giovani sul territorio per avvicinare nuovi soggetti e associazioni che possano divenire in futuro promotori di progettualità.
Risultato raggiunto: nel 2022 i nuovi proponenti che hanno inviato una proposta di progetto per la prima volta in assoluto attraverso il bando 2022 del PGZ sono stati 2, mentre la pro loco di Giovo è riuscita a coinvolgere anche le altre pro loco attive in Valle per la prima volta. Durante il PGZday inoltre è stato possibile coinvolgere alcune ulteriori realtà (Stella Bianca, VVFF,  SAT, Silpaca,… )che ancora non hanno avuto occasione di proporre progettualità attraverso il PGZ ma che si auspica possano interagire maggiormente in futuro comprendendo le potenzialità offerte dal PGZ. 
5. Promozione, attraverso i canali comunicativi del Piano Giovani, delle esperienze (tirocini, corsi professionalizzanti, servizio civile, volontariato, esperienze all’estero, ecc ) e dei servizi (es. Centro per l’impiego) che possono avvicinare i giovani al mondo del lavoro. 
Risultato raggiunto attraverso la condivisione tramite canali social dei contenuti di questo tipo, proposti dagli enti territoriali (PAT, Agenzia del Lavoro, Civico 13, altri PGZ e PGA,…). Le opportunità per i giovani imprenditori sono invece raccolte e diffuse grazie al sito del progetto Community Hub. 
6. Creazione di maggiori occasioni di incontro (…), anche durante il periodo estivo. 
Risultato raggiunto: quasi tutti i progetti sono stati realizzati almeno in parte nel corso del periodo estivo e hanno creato occasioni di incontro tra i giovani in particolare all’aperto.
7. Stimolo allo sviluppo turistico della Valle a favore di nuove iniziative imprenditoriali giovanili.
Stimolo sicuramente raggiunto attraverso il progetto Community Hub che ha creato un network di giovani imprenditori e realizzato una piattaforma collaborativa dove i giovani possono trovare diverse opportunità e fonti di ispirazione. 
8. Promozione della cultura della legalità (…). 
Risultato raggiunto pienamente attraverso il progetto strategico MIGOLE che ha portato in ogni comune della Valle almeno una serata di sensibilizzazione sulla tematica.

	Casella di testo 1_6: Per attivare e valorizzare le risorse esistenti sul territorio sono state attivate le seguenti azioni: 
- costante coinvolgimento delle associazioni e in particolare degli enti che hanno proposto progetti sui bandi del PGZ nel corso degli ultimi anni tramite contatto diretto telefonico/via mail e attraverso i canali social, in modo da garantire una sollecitazione regolare in merito alle attività del PG e stimolare l’emergere di nuove progettualità collaborative e la raccolta di istanze provenienti dal territorio;
- formazione on demand dedicata ai progettisti e potenziali progettisti per garantire loro un aiuto sia in fase di rendicontazione dei progetti conclusi sia in fase di presentazione delle idee progettuali;
- costante stimolo verso le amministrazioni comunali in modo che possano essere di supporto anche pratico e logistico per i progettisti, ad esempio per il coinvolgimento diretto dei ragazzi e delle ragazze residenti nei Comuni ma anche per mettere a disposizione gli spazi utili alla realizzazione delle attività (sale comunali, strumentazione,…). A tal proposito, per ogni progetto, è stato designato un referente del Tavolo che si è occupato, in affiancamento alla RTO, di intrattenere i rapporti con i proponenti per effettuare azioni di monitoraggio costante, per supportare gli organizzatori, per partecipare agli eventi proposti e per riportare al Tavolo lo stato di avanzamento dei progetti e i risultati ottenuti. 
- Si è cercato di invitare i progettisti, per quanto possibile, a utilizzare risorse del territorio (fornitori, professionisti, …) e allo stesso modo si è fatto con il progetto strategico. Gli acquisti di materiale sono stati fatti il più possibile presso i negozi e cartolerie della Valle e allo stesso modo, quanto più possibile, si è fatto riferimento ai professionisti (formatori, consulenti, educatori, studenti…) residenti in valle e, qualora disponibili, di età inferiore a 35 anni.

	Casella di testo 2: - Diffusori d’ambiente: le componenti giovanili delle tre pro loco di Giovo, Cembra e Grumes hanno lavorato insieme per proporre una rassegna di teatro diffuso a carattere sovracomunale. I direttivi delle associazioni hanno un'età media di 21 (Grumes), 32 (Cembra) e 29 anni (Giovo). Il progetto vede i giovani non come meri destinatari passivi ma partecipanti attivi nell’organizzazione di una proposta culturale rivolta ai loro coetanei e alla collettività. Obiettivi del progetto sono da un lato la sensibilizzazione dei giovani sui temi dello sviluppo sostenibile e dall’altro il coinvolgimento dei giovani in attività di volontariato, colmando il bisogno di socialità e aggregazione che con l’avvento dell’emergenza sanitaria è andato ad aumentare. Sono state individuate produzioni di qualità realizzate fuori regione, anche nell’ottica di portare nuovi spettacoli e linguaggi culturali sul territorio. 
- Community Hub: oltre alla raccolta di storie di imprenditoria giovanile in Valle, il progetto ha visto la creazione di un network vero e proprio di giovani imprenditori che hanno potuto approfondire la loro professionalità attraverso specifici corsi di formazione. 
- Al Revers: L’associazione ha visto nel nostro territorio un luogo più fertile e disponibile di altri per avviare un processo di comunicazione e discussione a proposito di tematiche del vivere in montagna spesso con-siderate scomode o sottovalutate. Tematiche che molto hanno a che fare con i giovani, la loro percezione del luogo in cui vivono e il loro rapporto con le generazioni precedenti. La rassegna si è proposta di offrire un punto di vista diverso, atipico, “al revers” rispetto all’immaginario più diffuso riguardo alla montagna ed ai suoi abitanti e di interrogarsi sulla percezione che hanno i giovani della valle. 
- Tracce in Valle: grazie alla realizzazione di percorsi sportivi da svolgere nella natura accompagnati da trac-ce audio che narrano storie inventate da ragazzi e ragazze della Valle, il progetto "Tracce in Valle" mira ad offrire ai giovani occasioni che favoriscano l'aggregazione, il movimento ed il contatto con la natura e la comunità, in un'ottica di valorizzazione del protagonismo giovanile e delle loro risorse ed energie.
.
	Casella di testo 3: 1. “Community Hub” – progetto annuale che deriva dal progetto “ValdiCembra2030” realizzato nel 2021. Il progetto è stato portato a termine ma può prevedere futuri sviluppi. Spese sostenute euro 9.781,03
2. “Diffusori d’ambiente” – progetto annuale che è stato portato a termine. Spese sostenute euro 17.060,48
3. “Al Revers – del vivere in montagna” – progetto annuale che è stato portato a termine. Spese sostenute euro 5.043
4. “Tracce in Valle” progetto annuale che è stato portato a termine. Spese sostenute euro 6.390
5. “MIGOLE” – progetto strategico annuale che è stato portato a termine. Spese sostenute euro 5.843,68

	Casella di testo 4: 0
	Casella di testo 5: 0
	Casella di testo 6: Dopo un bando 2021 molto partecipato, il bando 2022 ha riscosso effettivamente un numero inferiore di proposte, rispetto all’anno precedente, complice anche una certa stanchezza accumulata dai progettisti per un biennio caratterizzato dalla pandemia COVID che ha necessariamente imposto un notevole sforzo organizzativo per riadattare continuamente i progetti alle esigenze e normative che via via si sono susseguite nel corso del 2020 e 2021. 
Ciononostante, i progetti che sono stati presentati e approvati hanno visto una crescente collaborazione e sinergia tra le associazioni, portando alla realizzazione di iniziative caratterizzate dalla tanto auspicata sovracomunalità. 
Purtroppo, nel corso dell’anno, l’attivazione delle realtà operanti sul lato sinistro della valle è stata nettamente inferiore rispetto alle aspettative, ma attraverso il progetto strategico MIGOLE e una costante sollecitazione delle associazioni e gruppi informali da parte della RTO e dei referenti del Tavolo si è cercato di coinvolgere e attivare anche queste realtà affinchè possano iniziare a fare rete all’interno del PGZ. I referenti dei comuni hanno lavorato attivamente sui propri territori anche per facilitare la creazione di nuovi gruppi giovanili. Diverse realtà sono state coinvolte e verranno accompagnate e invitate a collaborare nel corso dei prossimi mesi (per il comune di Albiano, gruppo SAT e gruppo Giovani, per il comune di Segonzano gruppo Giovani, Noi Oratorio, per il comune di Sover gruppo giovani MOSOPI). 
Permane la criticità relativa al comune di Lona-Lases che ha visto la nomina di un nuovo commissario straordinario a novembre 2022 e con il quale si cercherà di attivare una qualche sinergia per poter coinvolgere anche questo comune nella rete del PGZ.  

Segnaliamo infine che siamo a disposizione per fornire ulteriori approfondimenti circa quanto riportato nel presente documento in quanto il limite di battute disponibile risulta essere insufficiente per poter esprimere con accuratezza la complessità delle azioni intraprese e gli elementi utili alla definizione dei criteri di valutazione del piano.



